Nome da Empresa

POLITICA

De RH
, PROCESSO REVISAO FOLHA
PO"'T'%BZ\'TOESCURSOS GESTAO DE RECURSOS NG )
HUMANOS MES/ANO
1, IDENTIDADE ORGANIZACIONAL ( 0 que a empresa fpz

1.1 MISSAO (a raz&o de ser da empresa

1.2 VISAO

(onde a empresa quer chegar

1.3 VALORES (quais os valores que faz com que a empresa soarauiv

mercad)

2. ORGANOGRAMA DA EMPRESA




2.2 Organograma do Setor de Recursos Humanos

3. APRESENTACAO DO RH ( fale um pouco sobre o que compete ao
setor de RH

3.1 Recrutamento e Selecéo q que € recrutamento e sele¢do

3.2 Treinamento e Desenvolvimento q que € treinamento e

desenvolvimentp

3.3 Servico Especializado em Engenharia de Seguranca Medicina
Ocupacional (SESMT) (o que € o SESMT



4. OBJETIVO DA POLITICA ( qual o objetivo de uma politica de RH

5. DIRETRIZES

Do Recrutamento

5.1 Responsabilidades — (a quem compete fazerataerento)
5.2 Tipos de Recrutamento ( quais 0s tipos de te@Tento)

5.3 Fontes de recrutamento (onde pode ser divulgadorutamento)

Do processo de Selecdo
5.5 Como é feita a selecéo

5.6 Quem é responsavel pela selecao

Da Admissao e Demissao

5.7 Quais 0s requisitos para a admissao

5.8 Quais os documentos essenciais para a admissao
5.9 O que é contrato de Trabalho

5.100 que € ASO

5.11Qual é o prazo do periodo de experiéncia

Da Integracao ( como deve ser feita a integrac@m funcionario)

Treinamento (faca um cronograma de treinamento para a empriaskci



