CONTRATO DE TRABALHO

Direitos e deveres (CLT)




« Empregadar art. 2° CLT — Pessoa fisica ou
juridica que assume o0s riscos, admite, dirige e
assalaria.

« Empregadoart. 3° CLT — Pessoa fisica que presta
servicos de natureza nao eventual ao empregador,
sob sua dependéncia, mediante pagamento de
salario.




TIPOS DE TRABALHADOR

Aprendiz: Menor entre 14 e 24 anos. Recebe formacgao profissional — jornada nao
excede a 6 horas. Salario Minimo (Lei 10.097/00, Lei 11.180/05, Decreto 5.598/05 e
Portaria 615/07 — CMDCA).

Eventual: Trabalhador para ocasioes especificas.

Ex: feiras e eventos. Campo: bodia fria. Nao é considerado empregado — locacao de
servicos C.C.

Autonomo: Presta servicos por conta propria para uma ou mais pessoas. Nao é
subordinado. Assume o risco da atividade econdomica. Tem prejuizos e lucros. Utiliza
seus proprios equipamentos.

Temporario: Regido pela Lei 6019/74 — Responsabilidade solidaria e prazo de
contrato 3 meses prorrogaveis até 6 meses.




TIPOS DE TRABALHADOR

Doméstico: Regido pela Lei 5859/72, Decreto-Lei 71.885/73 e CF/88, art. 79,

paragrafo unico.
Presta servigos continuados para pessoas fisica ou a familia.

Estagiario: Nao é empregado.

Tem bolsa auxilio.
A faculdade e a empresa tem convénio e a supervisao é da faculdade. Lei 11.788,

de 25/09/2008.




CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

o
1,

e DEFINICAO: Ajuste de vontades pelo qual uma pessoa
fisica (empregado) se compromete a prestar
pessoalmente servicos subordinados, nGo eventuais, a
outrem (empregador), mediante pagamento de
saldrio.

° Quanto a Forma:

J Expresso (escrito ou verbal);
. Tacito (subenten-dido), a pessoa sabe que esta trabalhando e nao se opde.

e (Quanto a Natureza:

e Prazo Indeterminado
e Prazo Determinado
e Contrato de Experiéncia.



CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

INDETERMINADO: é regra no Direito Trabalhista, como medida de
protecao ao trabalhador.

DETERMINADO: é excecao, tem que ser escrito, sendo celebrado em
determinadas situacoes:

Servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiguem a predeterminacdo
do prazo;

Atividades empresariais de cardter transitorio.



CONTRATO DETERMINADO
‘1L-L. e Na3o podera ser superior a 2 anos;
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"i“*? a’\\‘;‘\ s _;: w . ~

wﬁuﬁﬂgﬁv?&ﬂaﬁg% e Havendo mais de uma prorrogacao o contrato passa a ser
O TS e e INDETERMINADO.
R B O R
ajl‘ﬁ:;?‘ﬁ;;; *1“3'\?::53::3 AP ol

it Rgfi\ ﬁ‘ﬁ tg;; e 0
ﬁzﬁaiﬁﬁﬁ’

e CONTRATO DE EXPERIENCIA: espécie de contrato determinado que tem como
objetivo dar conhecimento mutuo as partes contratantes, observando-se as
atribuicOes técnicas, integracao a equipe de trabalho, condutas moral e social,
etc.

e Prazo: minimo 30 e maximo 90 dias.

e Contagem: sao em dias corridos, computando-se inclusive, domingos e feriados.

e Prorrogacdo: uma unica vez. — (45 + 45)




ALTERACOES DO CONTRATO
DE TRABALHO

A principio, as clausulas contratuais de trabalho sao imutaveis, porém:

O Art. 79, VI, CF/88) prevé a irredutibilidade salarial mediante acordo ou
convencao coletiva;

O Art. 468 CLT, prevé alteracbes por mutuo consentimento e desde que ndo
resulte de forma direta ou indireta em prejuizo para o empregado.

O S3o admitidas algumas mudancas em decorréncia da faculdade do poder de
direcdo em circunstancias especiais (horario, local de trabalho, funcao, etc.)

Alteracdo de fungcéGo admitidas:

J Recor]dugéo p/ cargo anterior, cessada a designacdo p/ cargo de confianca (Art.
468, Unico CLT);

J Readaptacao em nova funcao em razao de deficiéncia fisica ou mental atestada
pela Previdéncia Social (Art. 461, § 42 CLT),

J Reconduc¢ao ao cargo anterior que ocupava em comissao, substituicao eventual,
etc. (Art. 450, CLT)



ALTERACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

E licita a Alteracdo de Hordrio:

Dentro do mesmo turno;

Supressao de horas noturnas;

Mudanca do periodo noturno para o diurno (Enunc. 265 CLT).
Transferéncia de Local



ALTERACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

Transferéncia de Empregado:

e (Caracteriza-se transferéncia do empregado de um estabelecimento para outro
implicando a mudanca de domicilio.

e (Condicdo: Atentando-se ao principio da inalterabilidade do contrato, tal
situacdo depende da anuéncia do empregado (art. 468 CLT), regra geral.

e Transferéncia de Empregado: excecdo. E licito ao empregador transferir, nas
seguintes condicoes:

e Cargos de Confianca (qualquer momento, conforme conveniéncia da
empresa);

e Transferéncia Provisoria e
e Extincdo do Estabelecimento.



ALTERACAO DO CONTRATO

DE TRABALHO

Condicoes:

Depende da real necessidade do servico;

E cabivel um adicional de 25%, com natureza salarial, enquanto durar a
transferéncia

Quando o empregado pedir a transferéncia nao sera devido o adicional.

Despesas com transferéncia: passagens, fretes, carretos e mudancas, fica a
cargo do empregador.

Se for na mesma cidade nao cabera o adicional.



PROCEDIMENTOS DA EMPRESA
NA ADMISSAO DO EMPREGADO

ADMISSAO

e Uma vez selecionado o candidato ao emprego, procede-se admissao, cuja rotina
observa os seguintes critérios:

e CTPS, Livro ou Ficha de Registro, Exame Médico, Contribuicdao Sindical, FGTS,
Salario Familia, Imposto de Renda e PIS/PASEP.




PROCEDIMENTOS DA EMPRESA
NA ADMISSAO DE EMPREGADOS

« CTPS: Indispensavel para anotacoOes referente ao contrato
de trabalho.
Prazo para anotacao: 48 horas improrrogavel. Serao
anotada data: de admissa e remuneraca: sej¢ qua for a
forma de pagamento.
Atualizacao Data base da categoria profissional, gozo de
ferias, afastamento por doenca ou acidente do trabalho, a
gualguer tempo por solicitacdo do empregado e rescisao
contratual.




PROCEDIMENTOS DA EMPRESA
NA ADMISSAO DE EMPREGADOS

e CTPS: sem a CTPS o empregado nao pode ser
admitido, sua anotacao € obrigatoria.

Localidades que nao haja servico regular de
expedicao de CTP8xcepcionalmenta CLT
permite a admissao.



PROCEDIMENTOS DA EMPRESA
NA ADMISSAO DE EMPREGADOS

« Exames MédicasArt. 168 da CLT e Portara n® 3214/78 —
NR7 com redacao da Portaria SSST n° 24/94.

Exame admissionalAvaliacédo clinica devera ser realizada
ante: que o trabalhadc assum sua: atividade.

Exames Ocupacionais (periodicndjaria de acordo com
Intervalos minimos de tempo para determinadas situacoes
(Portadores de doencas cronicas ou agueles expostos a riscos
- exames deverao ser repetidos. Anual para menor de 18 e
maiores de 45 anos, ou a criterio meédico para as demais
situacoes.Outra situacoescasos de retorno ao trabalho,
mudanca de funcao e demisséao.



PROCEDIMENTOS DA EMPRESA
NA ADMISSAO DE EMPREGADOS

Tipos de exames:
Avaliacéo clinica;
Exame fisico e mental;
Exames complementares (NR-7).

‘é (l:"/ Documentosna conclusao dos exames

é emitido o ASO — Atestado de Saude
Ocupacional em 2 vias. Uma fica na
Ficha de Registro e outra entregue ao
Trabalhador com recibo de entrega.




JORNADA NORMAL DE
TRABALHO

« DEFINICAO : é o periodo
pelo qual o empregado fica a
disposicao do empregador.
Esse periodo € normalmel
ajustado entre contratantes,
sendo que a legislacao prevé a
jornada maxima para 8 hs.
diarias e 44 h. semanais (art.
7°, XIll, CF e art. 58, CLT).




JORNADA EXTRAORDINARIA
DE TRABALHO

Hora Extraordinaria

Aquilo que exceder a jornada
normal de trabalho é
considerada hot
extraordinaria, sendo:

Limite maximo até duas
horas diarias;:

Devera ser remunerada com
acréescimo de 50% (art. 7°,
XVI, CF).

Hordrio de Trabalho




JORNADA EXTRAORDINARIA
DE TRABALHO

e Obrigatoriedadeo empregado nao esta obrigado a
prestar servicos extraordinarios, salvo por
determinacao do art. 61 CLT:

“*ocorrendo necessidade imperiosa podera a
duracac do trabalhc excede do limite legal ou
convencionado, seja para fazer facenstivo de
forca maior, seja para atender aealizacao ou
conclusao de servicos Iinadiaveisou cuja
Inexecucao possacarretar prejuizo manifestb

e EX.: Inundacéao, incéndio, etc.




JORNADA EXTRAORDINARIA
DE TRABALHO

Supressao das Horas Extr@sempregado podera
retirar as horas extras com previo aviso. Se as
horas extras eram habituais, durante pelo menos
um ano o empregad teré direitc a indenizaca
(Sumula 291 TST).

Excecdoes quanto a limitacdo de jornada de
trabalho (art. 62 CLT):

Gerentes (cargos de gestao)
Empregados que exercem atividades externas.




JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

 Existem algumas atividades gue, pelas suas
peculiaridades, exigem limites diversos de
jornada, em razao das condicoes especi
em gue sao realizadas.

« Dependendo das suas categorias o periodo
é reduzido.



ALGUMAS PROFISSOES COM
JORNADAS ESPECIAIS

Telefonia/Telegrafia, etc| 6 h diarias e 36 semanajs

Bancarios 6 h diarias e 30 semanajs

Jornalista 5 h diaria

Professores 4 aulas consecutivas ou| 6
Intercaladas

Vigias/Veterinarios 6 h diarias

Musicos 5 h diarias

Medicos/Dentistas De 2 a 4 h (maximo)




JORNADA DE TRABALHO

TRABALHO NOTURNO (art 7°, IX, CF e Art.
73,88 1°¢e 29, CLT):

A legislacao trabalhista caracterizou o trabalho
noturnc err trés aspecta:

Para o trabalhadaurbano o trabalho devera ser
executado entreas 22 heb5h:

A hora noturna equivale a 52 m e 30 s, ou seja /
horas noturnas equivalem a 8 h diurnas,

E acrescida de um percentual de no minimo 20%.




JORNADA DE TRABALHO

TRABALHO NOTURNO rural (Lei 5889/73).

Para o rural, considera-se noturno o trabalhozeaxki
entre:

e 2l1has5h(nalavoura) e

e 20 has 4 h (napecuaria)

e Horanoturna=60m

e Adicional de 25% da hora normal



JORNADA DE TRABALHO

TURNOS ININTERUPTOS DE REVEZAMENTO

A jornada sera reduzida quando se tratar de turnos
Ininterruptos de revezamento. Para que essa jornac
fixada em 6 horas deve-se respeitar 0s criterios:

Existéncia de turnos
Revezamento ininterrupto turnos
Escala (independente dos domingos)



JORNADA DE TRABALHO

L)

cordo de Compensacao de Haras

Mediante acordo individual ou coletivo,
convencao ou sentenca normativa, podera haver
compensacao de horas.

« Havendo horas excedentes a carga horaria
normal, diaria ou semanal, podem ser
compensadas com diminuicao de horas de
trabalho em outro dia, sem o pagamento de H.E.

« EX. Pontes de Feriados, etc.




JORNADA DE TRABALHO

Banco de Horas (lel 9.601/98, art. 59, §2° CLT).

As empresas se utilizam desse sistema em
momentos de baixa produtividade;

Reduz a jornada normal durante um peri
Nao ha reducao salarial,

Se a producao aumentar ou acelerar, entra a
compensacao sem o recebimento de horas extras;

Serao concedidas folgas ou compensacao de horas
“até a quitacao das horas excedentes”.




JORNADA DE TRABALHO

O sistema varia conforme acordado em negociacao
coletiva;

Todo esse processo devera ocorrer em atée 120 dias;
O sistema recomeca a cada periodo de !

Na hipotese de rescisao contratual, ndo compessada
as horas serao indenizadas na proporcao de 50%
como hora extra.

Ha controvérsias



INTERVALOS NA JORNADA
DE TRABALHO

« Descans&NTRE jornadas (art. 66 e 67 CLT)

* Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo
minimo dell horas consecutivas para descat

e Sera assegurado a todo empregado em descanso
semanal d24 horasconsecutivas (DSR), o qual
devera coincidir, preferencialmente com o
domingo. Ex. Escala



INTERVALOS NA JORNADA
DE TRABALHO

e DescansdNTERJORNADA (Art. 71 CLT):

« Sao obrigados os seguintes intervalos na jornada
de trabalho:

— Jornadamaior que 6 horas
— Intervalo de 1 hora moinimo e
» 2 horas nonaximo

— Jornada gualtrapassa 4 horas e nao excede
6 horas

» |ntervalo del5 minutos




INTERVALOS NA JORNADA
DE TRABALHO

Descansos Especiais (considerado trabalho efetivo)

Mecanografia 10 m a cada 90 m trabalhados
Frigorificos 20 m a cada 1h40

Minas e Subso 15 m acada 3

Radialista 20 m apods 3 h esforgcos consecutivo$
Telefonia 20 m a cada 3 horas

Meédicos 10 m a cada 90 m trabalhados
Mulher @mamentaciq)2 descansos de 30 m até 6 meses
Digitacao 10 m para cada 50 m trabalhados




INTERVALOS NA JORNADA
DE TRABALHO

DSR - Descanso Semanal
Remunerado

A cada semana completa de trabalho,
sem faltas ou atrasos, o empregado tem
direito ao DSF

* Requisitos para concessao:

» Descanso consecutivo de, no minimo,
24 horas

» Uma vez por semana, gesferéncia
aos domingos

» Osferiadossao considerados DSR




INTERVALOS NA JORNADA
DE TRABALHO

Faltas e Atrasos

e Faltas e atrasos sao auséncias do empregado
No servico.

e Faltassao auséncias por um dia inteiro
mais no trabalho.

e Atrasossao auséncias do trabalho por
algum tempo. As saidas antecipadas
recebem o mesmo tratamento dos atrasos.



INTERVALOS NA JORNADA
DE TRABALHO

Legais sao aguelas que a lei ou norma coletiva
determina (art. 473 CLT);

Abonadaso empregador, por norma interna, ou
liberalidade nao desconta do salario do empre
(deve-se usar o0 bom senso);

Justificadassao auséncias que ocorre o desconto
do salario mas nao do DSR (n&o repercutem nas
féerias e nem na avaliacao de desempenho),

Injustificadas Desconta-se o salario, DSR,
Interfere nas Férias e influencia na avaliacio.



MARCACAO DE PONTO

OBRIGATORIEDADE :

e Estabelecimentos com mais de 10 empregados;
FORMAS DE MARCACAO :

 Mecanicamente (uso de reldgio de pot

e Eletronicamente

 Manualmente (livro de ponto ou folha
iIndividual - condicao de funcao elevada);

e Uso de computador




MARCACAO DE PONTO

EMPREGADOS DESOBRIGADOS DA
MARCACAO (art. 62 CLT):

Cargos de Conflanca

Servicos essencialmente externos e que nao estao
sujeitos a horario

Para esses empregados € obrigatdria a anotacao na
CTPS ou Livro de Registro de Empregados.

A empresa gue obtiver sistema de ponto proprio
fica dispensada do uso do quadro de horario, desde
gue conste os horarios de entrada, saida, e
Intervalos de descanso.



SALARIO E REMUNERACAO

e Dos elementos que compOem a remuneracao, O
salario € a importancia fixa efetivamente paga ao
empregaddart. 457 a 467 CLT).

e Salario: € o valor econoOmico pago diretamente
nelo empregador ao empregado em funcé
prestacao de servicos.

« Remuneracao € a soma do salario
contratualmente estipulado (mensal, p/hora,




NN XX

SALARIO E REMUNERACAO

Caracteristicas Y7,
Salario ampenhoravel salvo para é’?@ﬁg

pagamento de pensao alimenticia.

Salario érredutivel : (art. 7°, VI e X da CF
salvo pela Lel n° 4.923/¢ reducao salarie

Acordo Coletivo (maioria de votos);
Empresa que se encontre em dificuldades;
Reducao de jornada;

Reducéao do salario nao podera ser superior a
25% do salario contratual (respeitando 0 S.M.)




SALARIO E REMUNERACAO

o Salario dntangivel (art. 462 CLT)

Ao empregador € vedado efetuar qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando
este resultar de adiantamentos, dispositivos (
ou contrato coletivo.

» E licito o desconto em caso de dano causado pelo
empregadpdesde que tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado.




SALARIO E REMUNERACAO

MODALIDADES:

e Salario Minimo: contraprestacao minima devida
a todo trabalhador (art. 70., IV CF) fixado pelo
Governo

* Piso Salariat fixado em lel para determinadas
categorias. Ex. medicos 6 x SM e médicos 3 X
SM);

« Salario Normativo: remuneracédo minima fixada
por sentenca normativa,



SALARIO E REMUNERACAO

Adicionais: de Insalubridade, periculosidade,
hora extra, noturno, de transferéncia;

Gratificacao Natalina ou 13. Salario;

Comissac. forma de salario em gque 0 empreg
recebe um percentual do produto do seu trabalho;

Prémio: remuneracao adicional vinculada a
fatores de ordem pessoal do trabalhador
(pontualidade, assiduidade, producao, etc.)

guando habituals integram a remuneracao



SALARIO E REMUNERACAO

 Sobreaviso Art. 244, CLT, sao contadas a
razao de 1/3 o salario normal. Cada escala
de sobreaviso sera no maximo de 24 horas.

e Salario de Funcac (substituicao’. fixada
por Instrumentos coletivos no caso de

admissao de empregado para ocupar vaga
aberta.



SALARIO E REMUNERACAO

&

Nao tem natureza salarial
e Ajuda de custo

o Salario Famili

e Salario Educacao

« Participacao nos Lucros
e Vale Transporte

4




SALARIO E REMUNERACAO

Meios de Pagamento
e Em moeda corrente;
e Dep0dsito Bancario;
 Cheque (analfabeto € vedado);
 Em utilidades.
PROVA.:

 Recibo assinado pelo
empregado (art.464 CLT)




SALARIO E REMUNERACAO

 Equiparacao Salarial (art. 461 CLT
Art. 7°, XXX e XXXI da CF).
Caracteristicas

» Paré trabalhcigual, conte-se o tempc de funcac €
nao de servico (Sumula 135);

» S0 é valido para o quadro de pessoal organizado

por plano de carreira homologado pelo MTPS
(Sumula 6),

> E do empregador o 6nus da prova.




GRATIFICACAO DE NATAL

130. SALARIO (Lei 4.090/62 e

art. 70., VIl da CF)

E devido a todo empregado e ao
trabalhador avulso, independe
da remuneracao que fizer jus.

Gratificacao salarial paga em du
parcelas a 1la. entre os meses d
fevereiro a novembro e a 2a. até
de dezembro.

Corresponde a 1/12 avos por mées
de servico do ano correspondente




GRATIFICACAO DE NATAL

Acima de 15 dias é integral.

Na rescisao contratual, salvo por justa
causa, o0 empregado fara jus.

Incidénci: de encargo sociais.

la. Parce

a. nao ha incidéncia no IR e

INSS,sendo devido o depdsito do FGTS;

2a. Parce

a. ha incidéncias do IR, INSS

sobre a soma da la e 2a parcelas. FGTS



FERIAS

 DIREITO QUE O ~
EMPREGADO TEM A -
DESCANSO

REMUNERADO APOS C
DECURSO DE UM ANO DE
TRABALHO

e Art. 129 a 149 da CLT. i\(
—




FERIAS

Periodo de Férias

e Aguisitivo: sao 12 meses consecutivos de
trabalho que dao ao empregado direl
ferias (art. 130 CLT);

e Concessivosao 0s 12 meses seguintes ao

PA, a critério do empregador, o empregado
deve gozar suas ferias (art. 134 CLT).




FERIAS

Periodo de Férias

Faltas no PA Dias de Férias
(injustificadas)

Até 5 30 dias corridos

De 6al4d 24 dias corridos

De 15 a 23 18 dias corridos

De 24 a 32 12 dias corridos

Acima de 32 faltas o empregado perde o direito




FERIAS

e Faltas nao computadasao serao consideradas
faltas ao servico para efeito de férias 0os casos

estabelecidos no art. 131 da CLT
Fracionamento das Férias (art. 134, CLT)

 Excepcionalmente serao fracionadas em 2
periodos, ndo podendo um periodo ser inferior a
10 dias.

e Menores de 18 anos e maiores de 50 anos as nao
havera fracionamento




FERIAS

 Estudante Menor o empregado menor
estudante tem direito de fazer coincidir suas
férias comr ac< escolare;

 Membros da mesma familia podem
solicitar suas férias em um mesmo periodo,
podendo ser negadas pelo empregador.




FERIAS

Perda daldekdasdaaatART. 133 CLT):
* Licencaremunerada por mais de 30 dias;

e Tiver recebidc do INSS por maic de 6 mese
(auxilios doenca e acidente), mesmo que
descontinuos);

e Deixar o emprego sem readmissao dentro de 60
dias subsequentes a sua saida.




FERIAS

Formalidades Leqais:

Sua concessao deve ser comunicada por escrito aos
empregados, com antecedéncia de 30 dias (aviso
de férias)

Pagamento sera efetuado até 2 dias antes do inicio
do respectivo gozo.

Remuneracao: sera calculado sobre o salario
devido na data da concessao (art. 142 CLT) com
adicional de 1/3 (art. 70., XVIl da CF);

Computa-se adicionais e horas extras.




FERIAS

 Abono Pecuniarioo empregado pode requerer 1/3
das férias em dinheiro, sendo feito em até 15 dias
antes do término do periodo aquisitivo;

 Pagamento em Dok: se a empresa nédo conce
as férias no periodo concessivo, devera fazé-lo no

periodo seguinte, pagando-as em dobro (art. 137,
CLT)

* Prazo Prescricionab anos durante o vinculo
empregaticio e 2 anos apos o término.




FERIAS

Férias Proporcionais (art. 146 CLT) sao devidas:

Ao empregado com mais de 1 ano, em qual
situacao, salvo despedido por justa causa;

Ao empregado com menos de 1 ano, na dispensa
sem justa causa;

Ao empregado com gualquer tempo de servico, no
termino do contrato determinado



FERIAS

Férias Coletivas:

 Podem ser concedidas pelo empregador a todos
empregados da empresa/setor/estabelecin

 Deve ser comunicado &RT e aoSindicato
representativo com antecedéncidl8alias
comunicando guais setores atingidos,

e Afixar nos locais de trabalho, aviso da medida
tomada.




ADICIONAIS

e Noturno:

— Para empregados cuja jornada seja das 22 h as 5 h, hora
noturna = 52m30s, tera adicional de 20% sobre o
salario/hora diurna

* Periculosidade (Art. 7°, XXIII, CF)

— Para os empregados que trabalham em contato permanente
com inflamaveis, explosivos, energia elétrica, recebem um
adicional de 30% sobre o salario base.

— Obs.: Cabe horas extras para quem tem adicionais de
periculosidade, insalubridade e noturno.




ADICIONAIS

 |nsalubridade:

Para empregados que trabalham em atividades consideradas
Insalubres, nocivas a saude do trabalhador Portaria 3.214/78 e

NR-15.

E pagc ne razdc de 10%, 20% e 40% dac salaric minimo
conforme o grau de insalubridade (minimo, médio e maximo)
Art. 192 CLT.

Nova regra a Sumula Vinculante n° 4 do STF, de 09/05/2008,
veda a base de calculo sobre o salario minimo, mas néao
contradiz a Sumula 228 do TST, que tem como indexador o
salario-base, aplicando-se por analogia, a base de calculo do
Adicional de Periculosidade




FOLHA DE PAGAMENTO

Descontos autorizados
por lel:

INSS, IR; .
Contr. Sindice .
Contrib. Confederativa;
Faltas, Atrasos; .
DSR; .
Penséao Alimenticia, .

Adiantamento de Salario °

Descontos autorizados
pelo empregado:
Seguro de Vida;

Vales de Refeica

Vale Transporte;
Medicamentos;
Telefonemas;

Contrib. Assistencial;
Cesta Basica,

Grémio, etc.



CONTRATO DE TRABALHO

e Suspensao e Interrupcao do Contrato de
Trabalho (art 471 e 473 CLT)

e Suspensa: situacacprovisorie onde ¢
contrato de trabalhoseus efeitos ficam
paralisados O empregado nao presta
servicose oempregador nao paga o salario
e nao se conta o afastamento como tempo
de servico




CONTRATO DE TRABALHO

e Interrupcao:

 Ha umaparalisacao provisori, mas apenc
parcial. E devido csalario e operiodo de
afastamento é contadmmo tempo de
servico, embora nao haja prestacao de

trabalho.




CONTRATO DE TRABALHO

Casos SUSPENSAO
Acidente Trabalho (160. Dia)
Auxilio Doenca (160. Dia)
Aposentadoria

Representacao Sindical (se
houver afastament

Suspensao Disciplinar
Greve (sem salarios)

Suspensao para instauracao
de inquérito;

Prazo de afastamento durante,

0 inquérito judicial para
apuracao de falta grave

Casos_INTERRUPCAQO
Férias

Repouso Semanal Remunerado
Feriados

Nojo/Morte (2 dias)
Gala/Casamento (3 di:
Licenca Paternidade (5 dias)
Doacao de Sangue (1 dia/ano)
Alistamento eleitoral (2 dias)
Exigéncia Servico Militar
Exame vestibular
Comparecimento em juizo
Greve (com salarios)




PODER DISCIPLINAR
DO EMPREGADOR

Poder Controlador: é o poder de fiscalizacao.

Admite-se a revista pessoal no empregado, desde
gue nao cause vexame ou ofensa a integridade
moral do mesm

E proibida a revista intima nas empregadas e
funcionarias (art. 373-A, VI CLT e Lei 9.799, de
26/05/99)

A submissao do empregado ao cartao de ponto e
folhas de presenca.




PODER DISCIPLINAR
DO EMPREGADOR

Poder de Organizar. nortela 0sS rumos da
empresa. O empregador pode:

Organizar seu pessoal (editando um regulamento
NE emprese

Classificar (criando quadro de carreira)
Materializa-se na emissao de ordens, podendo ser

pessoals (a0 empregado) ou gerais (a todos o0s
empregados).



PODER DISCIPLINAR
DO EMPREGADOR

e PUNICOES:
 Recuperacao dieleglagadieemm@epua pena nao

pode ter carater de castigo e sim objetivar o
empregad a refletir sobre¢ seu: atos

 Gravidade do atima aplicabilidade ao empregado
faltoso deve ser severa em relacao ao ato
praticado. O excesso podera recair sobre o
empregador.




PODER DISCIPLINAR
DO EMPREGADOR

 Tipicidade da Faltadevem estar claras
entre as partes (art. 482 CLT).

* Imediatidad da aplicacao da pe: a pene
deve ser aplicada imediatamente apos a
ocorréncia do ato faltoso ou sua ciéncia por
parte do empregador. O espaco de tempo
para aplicacao da pena pode ser encarado
como perdao.




JUSTACAUSA

Disciplinas:
e Falta Grave: para atos que interfiram na confianca

necessaria para a relacao de emprego. (justa
causa);

 Comportamentculposcdo trabalhador que, pe
gravidade e consequéncia, tonmgpossivea
subsisténcia da relacao.

e Pode ser:
e Escrita ou verbal;
e Sindicancia é facultativa:




JUSTACAUSA

Podera ocorrer dentro ou fora da empresa (casos
de funcao externa);

Devera haver proximidade de tempo e o fato
geradol

Cabe culpa reciproca (empregado x empregador);

Onus da prova: é sempre do empregador, salvo
guando o empregado alegar estar agindo em
legitima defesa,;



MOTIVOS DA JUSTA CAUSA

e Art. 482 e alineas da CLT:

e Ato de improbidad¢desonestidade) contra o empregador
ou patrimonio — abuso, fraude, ma fé. Ex.: furto, roubo,
falsificacao de documento para obter vantagem, ate
medico falso, etc.

e Incontinéncia ou conduteomportamento irregular no
tocante a moral sexual. Ex: médico x paciente, assedio
sexual, etc.



MOTIVOS DA JUSTA CAUSA

 Mau procedimentocomportamento irregular no
tocante as normas de senso comum do homem.
EX.. emprestar veiculo da empresa a terceiros, sair
do trabalho no horario de servico, etc.

 Negociacao habitu: negociacao de qualqu
coisa, exige habitualidade, deve causar prejuizo no
andamento do servico. Ex.: venda de roupas
dentro da empresa, concorréncia desleal com o
empregador, etc.




MOTIVOS DA JUSTA CAUSA

« Condenacao criminagjuando houver
sentenca transitada em julgado;

* Desidic: desinteresse, ma vonta
relaxamento, desatencao, preguica,(ets.
gue haver adverténcia préevia);

 Embriaguez habituaalcoodlica ou analoga.

A habitualidade quando os efeitos demoram a passatr,
havendo consequente diminuicdo de producao;



MOTIVOS DA JUSTA CAUSA

* Violacao de segreddalivulgacao de
patentes, onde o prejuizo para a empresa e
considerave

 Indisciplina ou insubordinacao

descumprimento das ordens gerats.avisos,
regulamentos, etc (fumar em locais que tem explosivos);

* Desobedienciadescumprimento de ordens
PEeSS0AISEx.: se negar a cumprir tarefas.



MOTIVOS DA JUSTA CAUSA

 Abandono de empregauséncia continuada
do empregaddadrixado por jurisprudéncia 30 dias.

e Auséncia injustificadantencao de

abandon@prestacao de servicos em outro local de
trabalho);



MOTIVOS DA JUSTA CAUSA

e Ato lesivo:contra superior ou empregador,

ainda gque nao haja lesao, pode ser efetuada
dentro ou fora do local ou em horario
almoco;

e Praticas constantes de jogos de :a®=sn
gue haver a habitualidade.



PODER DISCIPLINAR
DO EMPREGADOR

e Penalidades Admissivels: § é%;

- Adverténcia éscrita ou verbjl
Penalidades Suspensao (por até 30 dias)
Demissao por justa causa




ESTABILIDADES

E o direito do empregado permanecer no
emprego, mesmo contra a vontade do
empregador (art. 70. CF/¢

Dirigente Sindical: empregado
sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcao, ainda que
suplente = até 1 ano apos o final do
mandato.



ESTABILIDADES

* Cipeliro: desde o registro de sua candidatura
até 1 ano apos o final do mandato, somente
0 eleito pelo empregado (falta grave per:
estabilidade). Eleito pelo empregador nao
tem estabilidade.

* Acidentado: o que sofreu acidente do
trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de
12 meses.




ESTABILIDADES

Gestante desde a confirmacao da gravidez até 5 meses
apos o parto.
Os 120 dias da licenca maternidade é destinado ao bebé.

Aborto nao criminoso: repouso remunerado de 2 sen
(art. 395 CLT)

A mae adotante tera direito a 120 dias conforma tabela
(Lei 10.421/02)

e 00 a01anos=120dias

e 01 a04 anos = 60 dias

e 04 a 08 anos = 30 dias




PROGRAMA EMPRESA CIDADA

« PROGRAMA EMPRESA CIDADA —Lei11.770, de
09/09/2008

1. Possibilita a prorrogacao da duracao da Licenca
Maternidade por mais 60 dias, mediante incentivo
fiscal a pessoa juridica que aderir ao programa, dentre
as regras previstas destacamc

CondicOes para concessao;

Quem sao as beneficiarias , inclusive as adotantes;
Garantia de remuneracao durante a prorrogacao;
Perda do direito pela empregada



HIGIENE E SEGURANCA
DO TRABALHO




HIGIENE E SEGURANCA
DO TRABALHO

Condicbes Sanitarias nos locais de trakbalho

Refeitdrios + 300 empregados € obrigada existéncia
de refeitorio (locais apropriados);

nstalac6es Sanitari: deverao ser separadas por s
ocais serao submetidos a processo permanente de
nigienizacao, sem odores, etc.

Vestiarios estabelecimentos industriais e os que
exigirem trocas de roupas (uso de uniformes e gdard
PO) deverao ter armarios, devera ter separacao por
sexo.




SEGURANCA NO TRABALHO

« SESMT - Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca em Medicina do Trabalho.

O dimensionamento sua obrigatoriedade varia
com a gradacao de risco de atividade princij
com o numero de empregados do estabelecimento.

 Fundamentacao: NR-4, Portaria MTb 3214/78,;
Portaria SSMT 33/83, alteracao das portarias
SSMT 34/83 e 34/87; Portaria DSST 11/90;
Portaria SNT 4/92 e Portaria SSST 8/93.



CIPA

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

* Obrigatoriedadeempresas publicas, privadas e orgaos
governamentais que possuam mais de 20 empregados
regidos pela CLT, considerado o niumero de
empregados e grau de ris

 Finalidade observar e relatar condi¢coes de risco nos
ambientes de trabalho e solicitar medidas paranredu
e até elimina-los ou neutraliza-los. Orientar o
empregador e os trabalhadores quanto a prevencao de
acidentes (NR-5).

e Art. 10° Il CF; art. 165° CLT e Em. 339 TST




CIPA

 Formacaoconta com representantes da empresa
(indicados pelo empregador - o presidente) e dos
empregados (votacao secreta - vice-presidente),
com mandato de 1 ano, permitida uma reele

o As faltas disciplinaresao as justas causas (art.
482 CLT), mas a lel nao traz definicao por motivo
técnico, econdmico ou financeiro.




EPI

Equipamento de Protecao Individual:

» E todo dispositivo de uso individual, de
fabricacao nacional ou estrange
destinado a proteger a saude e a integridade
fisica do trabalhador.

* Obrigatoriedade d fornecimento: &
obrigacao da empresa o fornecimento
adequado ao risco.



EPI

Obrigacoes do Empregador:

Fornecer o tipo adequado a atividade do
empregad

Treinar o trabalhador sobre o uso adequado
Tornar obrigatorio o uso

Substitui-lo imediatamente quando
danificado ou extraviado




EPI

Obrigacoes do Empregado
Deve usa-lo apenas para a finalidade que destina

Deve responsabiliz-se por sua guarde
conservacao

Comunicar ao empregador qualquer alteracao que
0 torne improprio para uso.

O nao uso do equipamento enseja dispensa por
justa causa.



PREVIDENCIA SOCIAL



PREVIDENCIA SOCIAL

 Finalidade assequrar,
aos seus beneficiarios,
meios indispensaveis
de manutencao de s
subsisténcia, por
motivo de
Incapacidade, idade
avancada, tempo de
servico, morte, etc.




PREVIDENCIA SOCIAL

Tipos de Aposentadoria:

Especial — L. 8213/91 — art. 57

Por ldade- Lel 8213/91- art. 4¢

Por Invalidez — Lel 8213/91 — art. 42

Por Tempo de Servico — Lel 8213/91 — art.
52

Por Tempo de Contribuicao — D. 3048/99 e
art. 201, § 7° CF/88



PREVIDENCIA SOCIAL

« ACIDENTES DO TRABALHO

 Encontram-se integrados na Previdéncia
Social, sendo regulados pela Lel
Beneficios da Previdéncia Social

(L 8.213/91) e pelo Regulamento da
Previdéencia Social (D 3.048/99), com
alteracoes das Leis 9.876, de 26/11/99 e do
Decreto 3.265, de 29/11/99.



PREVIDENCIA SOCIAL

Modalidades de acidentes do trabalho:

Acidente-Tipo: € uma acontecimento repentino e
iImprevisto, causador de dano. Ocqredoexercicio
do trabalho, provocando a morte ou a reduce
capacidade para o trabalho;

Doenca profissional refere-se a perturbacao da saude
causada por fatores adversos tipicos de certosramo
de atividade.

Tem que haver o nexo de causalidade entre o lr@abal
e a doenca (art. 20, |, L 8213/91).




PREVIDENCIA SOCIAL

Doenca do Trabalho € uma doenca atipica, nao esta
relacionada com o exercicio do trabalho.

Depende de avaliacao médica em cada caso;

Nao se presume 0 nexo causal entre o trabalt
doenca (art. 20, Il, L.8213/91)

EX.: perturbacoes auditivas, males da coluna vexiteb
decorrentes de posicoes viciosas ou esforco repetit

D 3048/99 - Anexo Il, relaciona as doencas
profissionais e as doencas do trabalho.



PREVIDENCIA SOCIAL

e Beneficios acidentarios

e Auxilio Doenca apos um acidente ou doenca
ocupacional, se o empregado nao estiver em
condicOes de trabalhar, tera direito a um au
doenca no valor de 91% do salario de beneficio, a
partir do 16° dia de afastamento, até a alta medic

* Nos primeiros 15 dias apos o acidente cabe a
empresa pagar ao empregado o salario integral




PREVIDENCIA SOCIAL

* Auxilio Acidente: terminado o tratamento e
flcando sequelas que reduzam a capacidade para o
trabalho habitual, tera o acidentado o auxilio-
acidente, sendo 50% do salario de beneficio
Importando o grau de incapacidade. O segurado
vitima de um novo infortdnio fara jus a um unico
beneficio (Sumula 146 do STJ).

* O beneficio € cancelado no inicio de qualquer
espécie de aposentadoria ou no 6bito do segurado.



PREVIDENCIA SOCIAL

e Aposentadoria por invalidez acidentaria

 Devera haver a incapacidade total e definitivapar
o trabalho, tera o acidentado direito a
aposentadoria por invalidez acidentaria, no v

de 100% do salario de beneficio (L. 8213/91, art.
44)

e Se houver necessidade de assisténcia permanente
de outra pessoa o beneficio sera acrescido de 25%
(art. 45). Ex. Cegueira, Permanéncia Continua.



PREVIDENCIA SOCIAL

 Pensao por morte se resultar morte, terao os
dependentes direito a pensao por morte, no valor
de 100% do valor da aposentadoria que o segurado
recebia, ou daguela que teria direito se estiv
aposentado por invalidez na data de seu
falecimento (art. 75, L.8213/91)

e Lel 9.032/95 alterou para o gue for mais
vantajoso, ou salario beneficio ou contribuicao.




PREVIDENCIA SOCIAL

~+ Estabilidade provisoria: tem direito a estabilidade
- provisoria por mais 12 meses apds a concessao do
beneficio.

« CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalh.

» Prazo para comunicagéo: acidente do trabalhoia 1 d
~ util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de nuete,
imediato, a autoridade competente, sob pena demult

‘« Formulério esta disponivel na Internet
- www.mpas.gov.br



PREVIDENCIA SOCIAL

Alguns aspectos juridicos

CompeténciaacOes acidentarias sdo de competéncia da
Justica Estadual, embora o INSS seja autarquia Federal.

O mesmo vale para ac0es revisionais.

Local: as acdoes devem ser propostas em domicil
residéncia do acidentado, ou no local de trabalho, ou no
local de acidente, prevalecendo a facilidade para os
exames e colheita de provas.

Prescricaoo direito ao beneficio ndo prescreve. Mas
prescreve as prestacoes periodicas vencidas e nao
reclamadas durante 5 anos. As acoes revisionais
prescrevem em 10 anos.




SINDICATO/ ASSOCIACOE!




SINDICATO

e Art. 8°. da CF/88:

« “elivre a associacao profissional
ou sindical, observado o seguinte

e |ll - ao sindicato cabe defesa do:
direitos e interesses coletivos ou
iIndividuais da categoria , inclusive
em questogsidicials e
administrativas




SINDICATO

 Natureza Juridica

e Apos a CFi88§, n
passou a ser pessoa
juridica de Direito
Privado.




SINDICATO

Sindicato € a associacao de pessoas da mesma
categoria, gue se destina a defender seus intsresse

Categoriaé o universo de pessoas gque desempenha a
mesma atividade profissional ou atua no mesmo setor
economicc

Sindicato profissionglempregados): € aquele

Instituido para a defesa dos interesses dos
trabalhadores.

Sindicato Patronalelne os empregadores do mesmo

ramo econdmico.




ENTES SINDICAIS




SINDICATO

e Sindicato. € o grupo gue atua na base da estrutura
sindical. Sua area territorial minima é dem
Municipio, € composto de assembléia geral.

e Sua estrutura basica € composta dessembléia
Geral , 6rgao maximo que reune todos o0s
associados, d@€onselho Fiscalcom funcoes de
fiscalizacao financeira, e dairetoria, que é orgao
de execucao, chefiado por um presidente.




ENTES SINDICAIS

 Federacdo € o0 agrupamento de, no
minimo, cinco Sindicatos da mesma
categorii profissiona ou economic. Suz
base territorial corresponde a um Estado
(art. 534, 88 1° e 2°).

e Seus orgao sao: Diretoria, Conselho dos
Representantes e Conselho Fiscal.



ENTES SINDICAIS

« Confederacao é a associacao ddrés
FederacOes no minimo organizadas em
carate Nacional con sed¢emn Brasilic.

e Tem a mesma estrutura administrativa da
Federacao



SINDICATO

* Principios Constitucionais

A CF/88 conferiu aos Sindicatos autonon
rompendo com a tradicao de dependéncia e
controle que a CLT estabelecia.

* Tudo esta regido no art. 8° da CF/88



SINDICATO

« Crlacao:. sua criacao Independe de
autorizacao estatal, mas é obrigatorio o
registro no CNES - Cadastro Nacional das
Entidade Sindicais nc Ministéric dc
Trabalho e na Secretaria das Relacoes do

‘rabalho.

e« O reqgistro é de ato administrativo
vinculado, onde somente € analisada a
presenca dos requisitos legais.




SINDICATO

Fontes de recurso:

Contribuicao Confederativ
Contribuicao Sindical,
Contribuicao ou Taxa Assistencial




FONTES DE RECURSOS

e Contribuicao Confederativa: é
estabelecida pela Assembléia Geral.
Destin-se a sustentar o sistel

confederativo de representacao sindical (art.
8°, IV, CF).

e Para que nao haja o desconto em folha, o
empregado podera 8P ORao desconto.



FONTES DE RECURSOS

e Contribuicao  Sindical Compulsoria
(art. 548, “a” e 578 da CLT).

» E obrigatériapara todos os trabalhadores;

e Corresponde a 1 (um) dia de salario para o
empregadp e a um percentual sobre o
capital social, para o_empregadocontf.
Tabela do art. 580 CLT.




FONTES DE RECURSOS

Contribuicao ou taxa Assistencial

E fixada por Assembléia para cobrir os
custos de uma negociacao coletiva ol
outras despesas especiais.

O empregado pode €8P ORa esse
desconto em folha.

EXx.: Colonia Férias, Grémios, Farmacias....



SINDICATO

e Atividades:

e« Cumpre aos sindicatos representar,
administrativi e judicialmente o< Iinteresse
gerals da categoria e 0S Interesses
Individuais dos associados.

e Participacao das negociacoes coletivas,
promover a arrecadacao de suas verbas e
manter servicos de assisténcia (art. 514
CLT)



ACORDO E CONVENCAO
COLETIVA

e Convencéao Coletiva de Traballo acordo de
carater normativo, onde dois ou maifNDICATOS
representativos estipulem condicoes de trabalho (ar
611, CLT).

* Acordo Coletivo de Traball: é facultado ao
sindicatos representativos de categorias profiagon
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais
EMPRESAS da correspondente categoria economica,
estipulando condicOes de trabalho, aplicaveis no
ambito da(s) empresa(s).

 Ambos séo celebrados por meio de Assembléia Geral




ACORDO E CONVENCAO
COLETIVA

* Dissidios Coletivosée o processo que vai dirimir
os conflitos coletivos, por meio de
pronunciamento do Poder Judiciario, criando
novas condicoes de trabalho para certa cate
ou interpretando determinada norma juridica.

 Tem por finalidade defender os interesses
coletivos das categorias e nao os individuais dos
particulares.



ACORDO E CONVENCAO
COLETIVA

« O Sindicato somente podera celebrar a
convencao ou o0 acordo se houver
autorizaca de Assemblel Gera,

e O pacto tem gue ser formalizado por escrito
sem emendas ou rasuras;

e O pacto vale pelo prazo que ficar ajustado,
até 0 maximo de dois anos (serve para
revogacao, prorrogacao, denuncia e revisao)



ACORDO E CONVENCAO
COLETIVA

e Os Sindicatos nao podem se recusar a
negociacao coletiva quando convocados. Se
houver recusa, o Ministério do Trabalho fara
a convocaca compulsorii da Sindicatc.
Persistindo a recusa, os interessados poderao
iInstaurar dissidio coletivo. Nao sera
admitido nenhum dissidio coletivo de
natureza economica se nao forem esgotadas
as possibilidades de convencao ou acordo.




ACORDO E CONVENCAO
COLETIVA

 Havendo recusas quando a qualquer
negociacao e proferida uma sentenca
normativa, para substituir um acordo
uma convencao anterior ou criando um
novo acordo.

e Sentencas Normativas sao decisoes dos
TRT’s julgando dissidios coletivos.



ACORDO E CONVENCAO
COLETIVA

e Esta sentenca normativa estabelece normas
e condicoes de trabalho para aquela
categoric respeitand a< condicoe
minimas, convencionais e legais de
protecao ao trabalho (art. 114, § 2°, da CF).

« Competénciaé originariado TRT




