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AGENDA

o 22 a 26/setembro — aplicacao da primeira
avaliacao
e 04/11 — entrega do trabalho

o 20 a 24/1(- semana da Administraca
gestao de RH e Ciéncias Contabeis

« 25/11-PMD




EMENTA

UNIDADE

SUBUNIDADE

1. Descrigao de Cargos

1.1 - A descrigdo de cargos e sua importancia
no R&S.

2. Recrutamento e selegdo

2.1- Politicas e formas de Recrutamento e
Selegdo
2.2 - Metodologia utilizada.

3. CLT e Sindicatos — normas que dao as
diretrizes para assegurar saldrios e condi¢Ges
dignas para o trabalhador

3.1 CLT — Normas trabalhistas e suas
implicagOes e abrangéncia
3.2 —Sindicatos e Associa¢des de Classe

4. Seguranga do Trabalho

4.1 - Concepgdo e formagao do SESMT
4.2 - Normas Regulamentadoras

5. Motivagao

5.1 - Caracteristicas e analise dos individuos
5.2 — Fatores que influenciam

6. Comunicagao

6.1 — Ferramenta essencial do gestor
6.2 — Negociagao

7. Treinamento

7.1 — Identificagdo das necessidades de
Treinamento.

7.2 — Como sao desenvolvidos e realizados os
treinamentos

8. Avaliacao de desempenho

8.1 — Avaliacdo no periodo de experiéncia
8.2 — Avaliagdo para promogdao e
desenvolvimento




COMO E FEITO O PLANO DE AULA

PLANO DA ESCOLA
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
PROPOSTA PEDAGOGICA
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METODOS UTILIZADOS EM AULA

APLICATIVOS EM SALA DE AULA

AULAS EXPOSITIVAS
E DIALOGADAS

ATIVIDADES PRATICAS
SUPERVISIONADAS

DEBATES EM GRUPO

ESTUDOS DE CASO

DINAMICAS

VIDEOS




CONCEITO
E
EVOLUCAO

da area de
Recursos Humanos



EVOLUCAO
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« FOLHA DE
PAGAMENTO

« DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS



" A'TRAIR,

ADMISSAO, FOLHA DE PAGAMENTO, LEGISLACAO

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

sMANTER e

PLANO DE CARGOS, ETC

*DESENVOLVER PESSOAS

TREINAMENTOS, CAPACITACAO, AVALIACAO

DESEMPENHO




POLITICA
DE
RECURSOS HUMANOS

$

SAo as diretrizes que funcionam como base para a
Gestdo de Recursos Humanos.
(GESTAO DE PESSOAS)



“Conjunto de politicas e praticas de uma
organizacao, definidas para orientar 0
comportamento humano e as relacOes
Interpessoais no ambiente de trabalho.”



Englobam o
mprovimento de pessoal,

mas relacdes trabalhistas e sindicais,

ma formacdo e o desenvolvimento do empregado como

profissional e como pessoa,

ma saude e a seguranca no trabalho,
Ho acompanhamento social,

Ha remuneracao e os beneficios, e

ma comunicacdo transparente.



A politica de RH apresenta estratégias relacionadas as acdes

com seus colaboradores, baseando-se na

MISSAO, VISAO E VALORES

cujo objetivo €& garantir o equilibrio das relacdes

interpessoaqis, contfribuindo com o desenvolvimento continuo

da empresa.



“Se vocé se identifica com nossos principios
diretivos e com a nossa politica de Recursos

humanos, enfre em nosso cadasiro e cadasire o

seu curriculo”.




POLITICAS E DIRETRIZES DE RH

PROVISAO APLICACAO MANUTENCAO DESENVOLVIMENTO MONITORACAO
DE PESSOAS DE PESSOAS DE PESSOAS DE PESSOAS DE PESSOAS

Treinamento
Desenvolvimento
Pessoas
Desenvolvimento
Organizacional

Banco de dados
Controles
Sistemas de
Informacao

Recrutamento | Desenho de Cargos Remuneracao
Selecao Analise e Descricao Beneficios

Planejamento Avaliacaodo Higiene/Seguranca
RH Desempenho Relacbes Sindicais

MANTER




